
中国石油大学（华东）辅导员考核测评表(学生)
学院：            辅导员姓名：                  时间：  年   月   日
	项目
	考核要点

	
	

	德
	· 立场坚定，政治觉悟高；
· 关爱学生，为人师表；
· 爱岗敬业，秉公办事；
· 顾全大局，具有奉献精神。

	能
	· 主动学习业务理论，注重调查研究，能积极探索工作新思路、新方法；
· 熟悉掌握学生管理的规章制度；
· 具有一定的组织管理能力，顺利组织学生开展活动；
· 党团教育、积极分子培养、党员发展工作的安排合理、措施落实到位；
· 学生干部队伍的培养效果好；
· 具有一定的语言表达及写作能力。

	勤
	· 责任心强，及时发现并解决学生中存在的问题；
· 坚持“四进”制度，熟悉学生基本情况，关注学生身心发展；
· 围绕“五大支持系统”扎实开展工作；

	绩
	· 顺利完成所负责学生的各项工作；
· 特殊群体学生工作效果突出；
· 所负责的学生具有良好的精神面貌，班风、学风好；学术氛围浓厚，学术成果多。
· 做好学生的奖助贷勤补等日常工作，在学生中具有较高威信；
· 突发事件反应迅速，处置及时、妥当；
· 学生无安全事故，违纪情况少；
· 各类专项活动及比赛的获奖情况好。

	· 廉
	· 对于涉及学生利益的事情，真正推行“阳光管理”；
· 廉洁自律，所负责的学生工作中无乱收费、乱开支，收受贵重礼品、礼金等问题。

	综合定性评价
	A
（优秀）
	B
（合格）
	C
（基本合格）
	D
（不合格）

	
	
	
	
	


说明：在A（优秀）、B（合格）、C（基本合格）、D（不合格）四档中选择你认为其最适合的档次，在对应栏中划“√”。

