
山东省中国石油大学教育发展基金会文件
“胜软科技奖学金”实施细则

为加强与中国石油大学（华东）联系与合作，帮助学生

完成学业，激励学生勤奋学习，吸引更多的优秀毕业生到公

司工作，山东胜软科技股份有限公司（以下简称胜软科技公

司）在中国石油大学（华东）设立“胜软科技奖学金”。为

保证该奖学金的合理使用，根据双方协议，制定本实施细则。

第一条 合计捐赠 300 万元，奖学金捐赠总额 100 万，

每间隔一年支付 20 万元，分五次支付完毕，该奖学金自 2023

年 9 月起使用，每年使用 10 万元。

为支持中国石油大学（华东）教育教学工作，配合“胜

软科技智能应用奖学金”评审，胜软科技公司捐赠胜软科技

-VSAI 人工智能平台四套，每套价值 50 万元，共 200 万元。

第二条 使用范围及额度

（一）“胜软科技学业奖学金”

1.使用范围：用于奖励学习优秀、品学兼优、综合素质

好的全日制本科三年级学生。

2.专业方向：主要限定在石油工程、勘探、计算机、数

学 4 个相关专业方向。



3.奖励金额：本科生 25 名，每人奖励 2000 元。

（二）“胜软科技就业奖学金”

1.使用范围：用于资助农村家庭、经济困难、品学兼优、

综合素质好，并志愿加入胜软科技公司即将毕业的本科生、

硕士生和博士生。

2.专业方向：主要限定在石油工程、勘探、计算机、数

学 4 个相关专业方向。

3.奖励金额：

1）本科生每人奖励 2500 元。

2）博士生、硕士生每人奖励 5000 元。

如当年度就业奖学金有余额，奖金自动滚动至次年。

（三）“胜软科技智能应用奖学金”

1.使用范围：用于奖励熟练使用胜软科技-VSAI 人工智

能平台进行 AI 建模的优秀本科生、硕士生和博士生，训练

出的模型可在项目中应用落地。

2.专业方向：主要限定在石油工程、勘探、计算机、数

学 4 个相关专业方向。

3.奖励金额：

1）一等奖 1 名，每人奖励 5000 元。

2）二等奖 2 名，每人奖励 2500 元。

3）三等奖 5 名，每人奖励 1000 元。

如当年度智能应用奖学金有余额，自动滚动至次年，奖



金额度可酌情增大。

第三条 评选条件

（一）“胜软科技学业奖学金”评选标准

奖励对象必须具备以下条件：

1.热爱祖国，思想进步，遵纪守法，无违反校规校纪行

为；

2.学习刻苦勤奋，综合测评成绩优良，必修课程及格或

合格，无补考；

3.热爱集体，关心同学，道德品质优良，具有较强的组

织管理能力。

（二）“胜软科技就业奖学金”评选标准

奖励对象除满足“胜软科技学业奖学金”评选标准外，

还须通过校园招聘的方式获得公司录用资格，通过其他方式

不在此范围内。

（三）“胜软科技智能应用奖学金”评选标准

奖励对象除满足“胜软科技学业奖学金”评选标准外，

还须具备以下条件之一：

1.熟练操作人工智能平台，并通过平台完成人工智能场

景的模型训练，成果优秀并获得老师认可，具有工程应用价

值。

2.在使用人工智能平台的过程中，向胜软科技公司提供

有价值的改进建议。



第四条 管理机构

山东省中国石油大学教育发展基金会委托中国石油大

学（华东）教育基金管理委员会负责该奖学金的评审。中国

石油大学（华东）教育基金管理委员会办公室负责评选工作

的具体实施。胜软科技公司人力资源部和山东省中国石油大

学教育发展基金会秘书处联合成立“胜软科技奖学金工作

组”，负责协调处理在奖学金使用过程中的重大问题。

第五条 奖学金实施管理

（一）学业奖学金实施

1.中国石油大学（华东）教育基金管理委员会每年 5 月

份向山东省中国石油大学教育发展基金会申请当年的基金

使用计划，其中包括“胜软科技奖学金”奖励、资助对象的

指标、奖励及资助额度，并向中国石油大学（华东）教育基

金管理委员会办公室下发评选通知。

2.中国石油大学（华东）教育基金管理委员会办公室 9

月初根据当年下达的评选指标向各相关单位下发评选通知

和申报表。

3.各单位根据申请，按照奖励标准进行初步筛选和推

荐。10 月中旬，各单位将《胜软科技奖学金申报表》报中国

石油大学（华东）教育基金管理委员会办公室。各单位对获

奖学生申报材料的真实性负责。

4.中国石油大学（华东）教育基金管理委员会办公室在



10 月底完成评审工作，并将评审结果上报中国石油大学（华

东）教育基金管理委员会审定，审定后的结果反馈给山东省

中国石油大学教育发展基金会秘书处和胜软科技公司人力

资源部。

5.每年年底，山东省中国石油大学教育发展基金会秘书

处将当年度奖学金使用明细统一发送胜软科技公司人力资

源部。

(二)就业奖学金实施

胜软科技公司每年 9 月份接收中国石油大学(华东)4 个

专业方向学生的实习推荐，每年 10-12 月份进行中国石油大

学(华东)校园招聘。次年 3-4 月份，签订三方协议的学生可

依据胜软科技就业奖学金的标准进行申报。6 月底完成就业

奖学金的颁发工作。

第七条 奖学金每年 12 月份发放，学校组织颁奖仪式，

胜软科技公司派代表为获奖人员颁奖。

第八条 本实施细则由山东省中国石油大学教育发展

基金会制定，并负责解释和修订。


