
中国石油大学（华东）辅导员考核测评表(学生) 

学院：                  辅导员姓名：                  时间：  年   月   日 

内   容 分值 评 议 得 分 

1.能否以身作则，为人师表 

2.能否坚持“以人为本”的工作理念，关心爱护学生 

3.是否具备过硬的政治素质和理论水平 

4.工作态度是否踏实认真、勤勉严谨 

20 

好 

17～20 

较好 

13～16 

一般 

9～12 

较差 

0～8 

    

1.是否经常深入学生宿舍、课堂和班级各项活动，与

学生进行交流，了解学生思想动态 

2.是否经常对学生进行学习和生活方面的指导，帮助

学生解决实际困难 

3.能否探索学生工作的新思路、新方法，积极提出合

理化建议 

15 

好 

14～15 

较好 

11～13 

一般 

9～10 

较差 

0～8 

    

1.是否经常组织学生开展思想教育，效果如何 

2.能否积极组织开展提高学生素质的活动，效果如何 

3.日常工作中的组织管理能力和工作艺术怎样 

15 

好 

14～15 

较好 

11～13 

一般 

9～10 

较差 

0～8 

    

1.是否采取得力措施加强班级建设、团支部建设和学

风建设 

2.所带班级学生遵规守纪及文明诚信情况 

3.是否做好安全稳定教育与管理工作，效果如何 

15 

好 

14～15 

较好 

11～13 

一般 

9～10 

较差 

0～8 

    

1.是否准确掌握贫困生、后进生、心理障碍学生情况，

采取有效措施实施帮扶 

2.是否抓好学生干部和学生党建工作 

3.是否严格教育和查处违纪学生 

15 

好 

14～15 

较好 

11～13 

一般 

9～10 

较差 

0～8 

   
 

1.是否认真组织学生综合素质测评、各类奖学金、助

学金、特困补助评定，评优评先和推优工作 

2.在工作中是否坚持公开、公平、公正的原则 

3.各项日常学生事务管理的成效如何 

4.所带学生群体的综合能力及素质提升情况如何 

20 

好 

17～20 

较好 

13～16 

一般 

9～12 

较差 

0～8 

   

 

合  计（满分 100 分）  

其 

它 

意 

见 

或 

建 

议 

 

 

 

 

 

 

 

 

注：本表由学生采取不记名方式填写，要客观、公正；本表“合计”栏目由填写学生直接算出总分。 


