
附件1：
中国石油大学(华东)学生辅导员提任科级职务考核要点
	项目
	考核要点
	备注

	德
	· 立场坚定，政治觉悟高；

· 为人师表，率先垂范；

· 爱岗敬业，秉公办事；

· 顾全大局，具有奉献精神。
	

	能
	· 主动学习业务理论，注重调查研究；

· 熟悉掌握学生管理的规章制度；

· 具有一定的组织管理能力，顺利组织学生开展活动；

· 党团教育、积极分子培养、党员发展工作的安排合理、措施落实到位；
· 学生干部队伍的培养效果好。
	

	勤
	· 责任心强，及时发现并解决学生中存在的问题；

· 按时参加各种学习和会议；

· 跟班听课、召开年级大会，熟悉学生基本情况；

· 围绕“五大支持系统”扎实开展工作；
· 积极研究探索新时期学生工作。
	

	绩
	· 顺利完成所负责学生的各项工作；

· 特殊群体学生工作效果突出；

· 所负责的学生具有良好的精神面貌，班风、学风好；

· 做好学生的奖助贷勤补等日常工作，在学生中具有较高威信；

· 突发事件反应迅速，处置及时、妥当；

· 学生无安全事故，违纪情况少；

· 学生工作研究成果多；

· 各类专项活动及比赛的获奖情况好。
	

	廉
	· 对于涉及学生利益的事情，真正推行“阳光管理”；

· 廉洁自律，所负责的学生工作中无乱收费、乱开支等问题。
	


