附件1： 
中国石油大学（华东）院部易班建设工作月度考核办法（修订）

[bookmark: _GoBack]第一章  总则
第一条 制定目的
为积极推进各院部易班工作，提高学校易班发展的整体质量，特制定《中
国石油大学（华东）院部易班建设工作月度考核办法》（以下称考核办法）。
第2条 制定原则
    1、坚持客观性与公平性原则；
    2、评比内容指标化。
第三条 适用范围
    中国石油大学（华东）各院部

第二章  细则
第四条 考核办法
1、校易班发展中心依据考核办法对各院部易班建设工作进行考核评比。月度评比成绩作为年度评比成绩的重要组成部分（占比50%）；
    2、各院部易班发展中心可依据本办法自行制定院部工作规范。
第五条 考核标准
1、考核指标包含：学院共建指数、学院活跃指数、优课活跃度、轻应用快搭、推文投稿、易班活动，满分为100分。
2、各项指标考核标准：





	指标
	分值
	赋分办法

	学院共建指数
	10分
	每月统计各院共建指数，按照分数排名赋分。排名第一计10分，按名次递减0.5分赋分。

	学院活跃指数
	10分
	每月统计各院活跃指数，按照排名赋分。排名第一计10分，按名次递减0.5分赋分。

	推文投稿
	25分
	1.经审核发表在机构号主页的推文，推文总分为基础分1.0+0.01*浏览量+0.02*评论量。
2.投稿发布在易班网首页的推文，推文总分为基础分5.0+0.01*浏览量+0.02*评论量。
排名第一计25分，按名次递减1分赋分。

	优课活跃度
	15分
	院部要充分利用优课平台结合大学生思想价值引领、党团建设、学风建设、安全管理、心理健康、职业生涯规划、就业创业等开展活动，院部每月所开优课课程应不低于2个，院部每月按时报送优课课程名称，校易班发展中心统计课程活跃度，跨月活动可以多次报送，但只计算本月活跃度，按照课程活跃度排名赋分。排名第一计15分，按名次递减0.5分赋分。

	轻应用快搭
	15分
	院部要充分利用轻应用快搭以学生喜爱的方式开展网上思想政治教育活动，院部每月制作使用的轻应用快搭应不低于2个，院部每月按时报送轻应用快搭名称，校易班发展中心统计其PV(页面浏览量)和UV(独立访客)，按照：UV+0.5 ﹡(PV-UV）。排名第一计10分，按名次递减0.5分赋分。每月进行优秀快搭展示。

	十大主题教育月活动
	25分
	落实十大主题宣传教育活动要求，每月由学院易班指导老师开展互评。


第三章  附则
第六条  本办法由党委学生工作部（处）负责解释。
第七条  本办法自2020年5月起开始执行。
党委学生工作部（处）
                                                2020年4月13日

