中国石油大学（华东）院部易班网络思政工作年度考核办法（修订）

第一章  总 则
第一条 制定目的
为推进学校易班网络思政工作持续高质量发展，特制定中国石油大学（华东）院部易班网络思政工作年度考核办法（以下称考核办法）。
年度考核结果作为易班网络思政先进单位评选标准。
第二条 制定原则
1、坚持客观性与公平性原则；
2、评比内容指标化。
第三条 适用范围
中国石油大学（华东）各教学院（部）

第二章  细 则
第四条 考核办法
1、考核指标：月度工作考核成绩占60%，年终汇报成绩占30%，院部动态投稿占比10%；
2、月度工作考核：办法详见《中国石油大学（华东）院部易班网络思政工作月度考核办法（修订）》（见附件2）；
3、年终汇报由各学院易班网络思政指导教师以PPT答辩的方式进行汇报，汇报内容包含易班网络思政队伍建设、迎新及军训等特色工作开展、优秀网络文化作品产出、优秀网络育人品牌建设、与校易班及院部易班联动情况等，具体要求参考相应年度的易班网络思政先进单位评选标准，汇报成绩由现场评委打分；
4、新闻投稿按照每月各学院工作站上报的院部动态板块稿件过审数量及质量，综合评定分数；
5、依据最终成绩，前六名的院部获得易班网络思政先进单位荣誉称号。

第三章  附则
第五条  本办法由党委学生工作部（武装部）负责解释。
第六条  本办法自2023年12月起开始执行。

党委学生工作部（武装部）
2023年12月26日   
